Ravenna

L’economia al tempo del Covid

«Piu disoccupati,
ma pochi cercano lavoro»

Il Centro per I'impiego analizza I'impatto del virus sui settori produttivi:
«Tanti spaventati dal mercato stagnante, le ditte cercano figure specializzate»

Da una parte i disoccupati che
tirano la cinghia sperando in
tempi migliori, dall'altra gli im-
prenditori edili che cercano ma-
nodopera specializzata e fatica-
no a trovarla. L'impressione, da-
vanti alla fotografia del mercato
del lavoroillustrata dalla respon-
sabile e dagli operatori del Cen-
tro per I'impiego di Ravenna, &
quella di un mondo ancora per-
meato dallo choc della compar-
sa della pandemia. La prima ano-
malia riguarda i disoccupati:
che ora ce ne siano di piu rispet-
to a due anni fa pare lampante,
eppure l'utenza & calata. «E lo
ha fatto in modo importante -
spiega Valentina Stoppa, re-
sponsabile del Centro per |'im-
piego -. Ci siamo chiesti se dav-
vero siano calati i disoccupati,
ma la cosacisembrastrana per-
ché sicuramente il mercato del
lavoro non ha vissuto un'accele-
rata. Pensiamo che la pandemia
abbia avuto un effetto di tipo
piu ‘culturale”: il timore e la pre-

occupazione stanno spingendo
le persone a essere meno attive
nella ricerca del lavoro perché
sanno che non c'é stato un au-
mento dei posti. Le persone ri-
maste a casa con la cassa inte-
grazione Covid non sisono mes-
se subito in moto per cercare
qualcosaltro». L'impressione &
chei disoccupati stiano tirando
la cinghia in attesa di tempi mi-
gliori. Dall’altro lato ci sono gli
imprenditori, con gli incentivi
che trainano laripresa per il set-
tore edile e per tutte le ditte che
lavorano con le ristrutturazioni.
«ll mercato si &€ mosso molto
per tutto l'indotto: dagli studi

LE IMPRESE

Nel settore edile,
negli studi tecnici

e nei mobilifici non si
riescono a trovare
profili da assumere

tecnici ai cantieri, fino ai mura-
tori e ai mobilifici - spiega Bene-
detta Cicognani, operatrice del
Centro per I'impiego che lavora
nell’area incontro domanda of-
ferta -. Li le imprese stanno cer-
cando e non trovano: e questo
succede anche perché la crisi
del 2008 & stata particolarmen-
te pesante per il settore edile e
cosl, negli anni, le persone che
ci lavoravano e che hanno per-
so I'impiego si sono reinventate
in altri settori. Il muratore maga-
ri si & riciclato autotrasportato-
re oppure cuoco e orale compe-
tenze edili che aveva sono ‘in-
vecchiate’ e lui non vuole nem-
meno tornare indietro. La ripre-
sa interessa anche la metalmec-
canica, mali il problemaé che il
mercato richiede profili sempre
piu specifici: le competenze da
artigiano, elettricista, saldatore
o carpentiere non te le puoi in-
ventare, ce le hai oppure no, e
si fa fatica a trovare operai che
le hanno. Dall’altro lato i lavora-

Manca il personale soprattutto nel settore edile, ora in ripresa grazie agli incentivi

tori nel tempo hanno scelto di
prepararsi a mansioni piu gene-
riche per avere piu competenze
diverse. Negli anni I'utente me-
dio si € buttato su tanti profili, a
360 gradi». L'estate & finita, ma
nei mesi scorsi hanno faticato a
trovare lavoratori anche coloro
che cercavano stagionali: «Ora

la stagione & diventata molto
corta e magari a chiamata, e an-
che l'indennita di disoccupazio-
necon la Naspi nei mesiinverna-
li poi & commisurata alle ore fat-
te - aggiunge Cicognani -. Le
persone quindi cercano qualco-
sa di piu stabile».
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